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SUNUŞ  

     Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam 

ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve 

bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.  

    Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.  

    Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2023-2027 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.  

    Okulumuza ait bu plânın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik 

planlama ekiplerimize, tüm personelimize başarılar diliyorum.  

                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                            Ali Alparslan BAYAN 

                                                                                                                                                                                                                   Okul Müdürü  
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ  

2023-2027 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.  

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları 

yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.  

  

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU  
Üst Kurul Bilgileri   Ekip Bilgileri   

Adı Soyadı  Unvanı  Adı Soyadı  Unvanı  

Ali Alparslan BAYAN Kurum Müdürü Dilara YILDIRIM RehberÖğretmen  

  Senanur YALDIZ  Öğretmen  

   Öğrenci Velisi  

 

    Murat CEYLAN Okul Aile Birliği  

Başkanı  
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ  

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda 

okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin 

(GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.  

                                                                          Okulun Kısa Tanıtımı  

Yeri Çerkezköy Belediyesi tahsis edilen hayırsever Vedat Ahmet Şen tarafından Fatih Mahallesi’nde yaptırılan 210 öğrenci kapasiteli Cansen Gürsoy 
Şen Anaokulu 2013 yılı itibariyle eğitim-öğretime açılmıştır.  

Okulumuz Trakya Kalkınma Ajansının Sosyo-ekonomik mali kalkınma programının “Okul Öncesine Değer Katıyoruz” projesi ile desteklenmiştir. 

Gardner’a göre her insan sahip olduğu zekâlarla birlikte farklı bir öğrenme, problem çözme ve iletişim kurma yöntemine sahiptir.Cansen 

GÜRSOY ŞEN Anaokulunda çocuklarımız yaparak yaşayarak aktif bir öğrenme süreci yaşar.   
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler                                                                                                                

Okul Künyesi  

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.  

 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TEKİRDAĞ  İlçesi:Çerkezköy  

Adres:   Fatih mah.Tayfun sok.6/1 Çerkezköy-
Tekirdağ 

  

Telefon Numarası:   0 282 7265659 Faks Numarası:    

e- Posta Adresi:  750115@meb.k12.tr Web sayfası adresi:  https://cansengursoysen.meb.k12.tr 

Kurum Kodu:  750115 Öğretim Şekli:  İkili 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013   Toplam Çalışan Sayısı  2  

Öğrenci Sayısı:  Kız  84  Öğretmen  

Sayısı  

Kadın  11  

Erkek  86  Erkek  0  

Toplam  170  Toplam  11  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  : 34 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  : 17 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  : 17 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  : 0  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  900 TL  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  3 
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Çalışan Bilgileri  
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.  

Çalışan Bilgileri Tablosu  
Unvan*  Erkek  Kadın  Toplam  

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı  1   1 2 

Okul Öncesi Öğretmeni    10 10 

Sınıf Öğretmeni        

Branş Öğretmeni        

Rehber Öğretmen      1 1  

İdari Personel         

Yardımcı Personel     3 3 

Güvenlik Personeli         

 Toplam Çalışan Sayıları  1  15 16 
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Okulumuz Bina ve Alanları  
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.  

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler   

Okul Bölümleri   Özel Alanlar  Var  Yok  

Okul Kat Sayısı  1  Çok Amaçlı Salon    + 

Derslik Sayısı  5  Çok Amaçlı Saha         +  

Derslik Alanları (m2)  150m2  Kütüphane         +  

Kullanılan Derslik Sayısı  5 Fen Laboratuvarı         +  

Şube Sayısı  10  Bilgisayar Laboratuvarı         +  

İdari Odaların Alanı (m2)  15m2  İş Atölyesi         +  

Öğretmenler Odası (m2)  0  Beceri Atölyesi         +  

Okul Oturum Alanı (m2)  1532m2  Pansiyon         +  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)  1500m2        

Okul Kapalı Alan (m2)  532m2        

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 
toplam alan (m2)  

40m2        

Kantin (m2)  0        

Tuvalet Sayısı  3        

Diğer (………….)          
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri  
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.  

SINIF Kız  Erkek  Toplam  SINIFI  Kız  Erkek  Toplam  

4 yaş 18 28  46         

5 yaş 

 

66 58 124 

  

        

    170         

  

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız  
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir.  

Teknolojik Kaynaklar Tablosu  

Akıllı Tahta Sayısı  - TV Sayısı  1  

Masaüstü Bilgisayar Sayısı  -  Yazıcı Sayısı  5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı  5 Fotokopi Makinesi Sayısı  4  

Projeksiyon Sayısı  5 İnternet Bağlantı Hızı  15 mbps  
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Gelir ve Gider Bilgisi  

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılar da dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki 

yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.  

Yıllar  Gelir Miktarı  Gider Miktarı  

2022 96.700 217.000  

2023 230.000 200.000 

2024 589.600,96 405.818,12 
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PAYDAŞ ANALİZİ  

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde 

olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.  

    

  

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:   

  

OKUL AİLE  
BİRLİĞİ  

BAŞKANI 

OKUL  
MÜDÜR  

YARDIMCISI 

OKUL  
MÜDÜR  

YARDIMCISI 
ZÜMRE VE  
KURULLAR 

ÖĞRETMEN  
KURULLARI 

OKUL  
MÜDÜRÜ 
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Öğretmen Anketi Sonuçları:  
Olumlu Yönler:  

-Öğretmenler arası işbirliği, uyum.  

-Okul Güvenliği.  

-Temizlik konusundaki özen.  

-Huzurlu çalışma ortamı.  

-Planlı ve düzenli çalışmalar.  

  

Veli Anketi Sonuçları:  
Olumlu Yönler:  

-Öğünlerin besleyici olması  

-Hijyen konusunda personelin gereken hassasiyeti göstermesi.  

-Güvenliğe  verilmesi  

Olumsuz yönler :  
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Öğretmen ve Veli anketinde olumsuz yönde bir düşünceye yer verilmemiştir.  

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi   

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile 

paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.  

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör 

ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.   

İç Faktörler   

                                                                                                 Güçlü Yönler  

Öğrenciler  1. Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı   

 

Çalışanlar  1. Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu   

2. Çalışanlarımızın uyumlu ve iş birliği içinde çalışma ve kurum kültürüne sahip olması  

3. Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması  

Veliler  1. Okul Aile İşbirliğine önem veren velilerimizin olması  

2. Veli iletişiminin güçlü olması  

3. Okul Aile Birliğinin aktif çalışması  
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Bina ve Yerleşke   

1. Okul fiziki yapısının iyi durumda olması  

2. Sınıflardaki öğrenme merkezlerinin okul öncesi eğitim programına göre oluşturulmuş olması  

3. Okula ulaşımın kolay olması  

4. Okula yakın bir hastanenin bulunması  

5. Okul bahçesinin dış mekan etkinlikleri için uygun olması  

6.Okul bahçesinde kümes hayvanlarının olup , etrafının yeşil alanlara sahip olup doğal öğrenme ortamı 
sunması.  

Donanım  1. ADSL bağlantısının olması  
  
2. Güvenlik kameralarının olması  

 3. Hazırlık sınıflarında akıllı tahta ve projeksiyon makinesi olması  

4.Güvenli giriş çıkış kartlı sistemin olması   

Bütçe  Mali imkanların yeterli olması.  

Yönetim Süreçleri  1.Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması  

2. Okul yönetiminin öğretmen, personel ve veli istek ve temennilerini dikkate alması  

3. Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması  

4. Komisyonların etkin çalışması  

5. Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması  

6. Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması  



16  
  

İletişim Süreçleri  1. Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması  

2. Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması  

3. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi  
  
4. Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması  

  

                                                                                              Zayıf Yönler  
Çalışanlar  *  

Veliler  1. Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları  

2. Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri  

3. Velilerin sürekli eğitim öğretim dışı hususlarda öğrencileri hakkında öğretmenlerden bilgi talep 

etmesi.  

4.Velilerin alınacak kararlara katılımının istenilen düzeyde olmaması  

5.Öğrenci aidatlarının yatırılması konusunda tüm velilerimizin aynı duyarlılığa sahip olmaması  

Bina ve Yerleşke  *  

Donanım  1. İnternet erişim kısıtlılığı  

Bütçe  *  

Yönetim Süreçleri  *  
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Dış Faktörler   
                                                                                                 Fırsatlar  
Politik  Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor 

olması.   

-Bakanlığımızda; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim” 
anlayışına geçme çabaları  

Ekonomik  -Düzenli olarak (9Ay) öğrenci aidat gelirinin olması  

Sosyolojik  Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının artması  

-Çevremizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması  

Teknolojik  Teknolojik gelişmeler  

-Sürekli güncellenen web sitesinin olması  

Mevzuat-Yasal  -Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün 

daha artırılması hususundaki çabalar  

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı 
olarak kullanılmasına son verilmesi  
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                                                                             Tehditler   

Politik  - Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim 
sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği  

Ekonomik  Okul Öncesine devam eden öğrenci sayısının az olmasının nedeninin maddi durum olarak 
gözetilmesi  

Sosyolojik  -Okul Öncesi eğitimin önemi konusunda yeterli bilince sahip olunmaması  

-Okul Öncesi kurumlarının bakım kurumları olarak görülmesi, okul öncesine gereken değerin 

verilmemesi  

-Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde  

 olumsuz etkilerinin olması  

-İnsanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda 
olmaması  

Ekolojik  Bölge nüfusunun yoğun olması  
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Gelişim ve Sorun Alanları  

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve 

buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.   

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal 
Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin 
akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 
belirtmektedir.  

Eğitime Erişim  Eğitimde Kalite  Kurumsal Kapasite  

Okullaşma Oranı  Akademik Başarı  Kurumsal İletişim  

Okula Devam/ Devamsızlık  Sosyal, Kültürel ve Fiziksel  

Gelişim  

Kurumsal Yönetim  

Okula Uyum / Oryantasyon   Sınıf Tekrarı  Bina ve Yerleşke  

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler  İstihdam Edilebilirlik ve  

Yönlendirme  

Donanım  

Yabancı Öğrenciler  Öğretim Yöntemleri  Temizlik, Hijyen  

Hayat Boyu Öğrenme  Ders Araç Gereçleri  İş Güvenliği, Okul Güvenliği  

Okul Kontenjanı  Ders Araç Gereçleri  Taşıma ve servis  
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel 

sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.  

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız  
 1. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM  

1  Kayıt bölgesindeki öğrencilerin kayıt durumu  

2  Devam devamsızlık  

3  Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi  

4  Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi  

5  Sınıf tekrarı ve eğitim öğretim süreçlerini tamamlama  

6  Uyum çalışmalarının çeşitlendirilmesi  

  

2. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE  

1  Öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin geliştirilmesi   

2  Öğrencilerin bireysel gelişimlerine yönelik faaliyetlerin arttırılması  

3  Eğitim-öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet türlerinin çoğaltılması  
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4  Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesi  

5  Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı  

6  Destekleme ve yetişme kursları  

7  Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler  

8  Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme  

9  Öğrenci, veli ve öğretmen memnuniyeti  

3. TEMA: KURUMSAL KAPASİTE  
1  İnsan kaynaklarının genel ve mesleki yetkinliklerinin  hizmet içi eğitim yoluyla geliştirilmesi  

2  Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi  

3  Okulun fiziki ve mali kaynaklarının gelişiminin sağlanması  

4  İç ve dış paydaşlar arasında istenilen iletişimin azami ölçüde sağlanması  

5  Projelerin etkililiği ve proje çıktıların sürdürülebilirliğinin sağlanması  

6  İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması  

7  Kültürel, sosyal ve sportif alanlar  

  



22  
  

  

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER  

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır  

                                                                                          MİSYONUMUZ  

    Misyonumuz ; Kaliteli bir okul öncesi eğitim programına dahil olan çocukların tüm gelişim alanlarında daha yetkin oldukları bilimsel 

olarak kanıtlanmıştır. Kişiliğin bir bütün olarak şekillendiği, gelişimlerinin en hızlı olduğu bu kritik dönemlerde CANSEN GÜRSOY 

ŞENANAOKULU olarak öğrencilerimize nitelikli bir eğitim veriyoruz. Soyut Kavramları somut materyallerle destekleyerek, basitten zora, 

bireysel farklılıkları da dikkate alınarak Çoklu zeka modeline göre planlanmış farklı eğitim ortamlarında modern teknolojiyi de kullanarak 

ülkemiz için türçeyi doğru ve güzel konuşan milli ve manevi değerlere bağlı topluma yön veren ,  çağdaş, bireyler yetiştirmek.  

                                                                                             VİZYONUMUZ     
 Hedefimiz; Hızlı değişim ve gelişim gösteren dünyamızda, eğitimin sürekliliği ilkesinden hareketle kendinden emin, kararlı, çevresine 

duyarlı, sağlıklı kişilik gelişimi olan, değişikliklere kolay uyum sağlayan, sorgulayan, merak eden, problemlere odaklanarak yaratıcı ve alternatif 

çözümler üretebilen, yaşamı kendisi ve çevresi için kolaylaştırabilecek bilgi ve becerilere sahip, öğrenmekten haz duyan,  alternatif bireyler 

yetiştirerek, Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş,        

örnek öğrencileri olan ilçemizde tercih edilen bir okul olmak . Okulumuzun  okul öncesinde sunduğu kaliteli eğitimi ilkokul –ortaokul – lise 

boyutuna taşımak .  
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TEMEL DEĞERLERİMİZ   

1) Liyakat,   

2) Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız.  

3) Kültür öğelerine bağlılık,  

4) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,  

5) Adaletli performans değerlendirme,   

6) Bireysel farkları dikkate almak,  

7) Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.  

8) Çalışanları tanır, onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz.  

9) Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız.  

10) İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz.  

11) Görevimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız.  

12) Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer veririz.  

13) Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.  

14) Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER  

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM  

Stratejik Amaç 1: Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında 

tamamlamasını sağlamak  

Stratejik Hedef 1.1:  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve 
tamamlama oranlarını artırmak , uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermektir. Performans Göstergeleri   

No  PERFORMANS GÖSTERGESİ  
Mevcut    HEDEF   

2024 2025 2026 2027  2028  2029  

PG.1.1.1  
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların 
oranı (%)  %89.21 %95  

%100 %100  %100  %100  

PG.1.1.1  Okulumuz için belirlenen kontenjan doluluk oranı (%)  %50  %95 %100  %100  %100  %100  

PG.1.1.2  
Bir eğitim ve öğretim döneminde özürlü ve özürsüz 20 gün 
ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)  10 1  

1  0  0  0  

PG.1.1.3  Derslik başına düşen öğrenci sayısı  17 18 18  18  18  18  

PG.1.1.4  

Okulun engelli bireylerin kullanımına uygunluğu  (Evet: 1 - 
Hayır: 0) (Engelli rampası, engelli tuvaleti, engelli 
asansörü/lift)  

1  1  1  1  1  1  

PG.1.1.5  Yabancı uyruklu öğrencilerin devam oranı (%)  0  0  0  0  0  0  
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Eylemler  

No  Eylem İfadesi  Eylem Sorumlusu   Eylem Tarihi  

1.1.1  
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti için çalışmalar 
yapılacaktır.  Okul idaresi  01 Eylül-20 Eylül  

1.1.2  
Erken çocukluk dönemindeki çocukların okula kayıtları ve devamları 
için veli ziyaretleri yapılacaktır.     

Okul İdaresi   
Öğretmenler   Eğitim Öğretim Süresince  

1.1.3  
Velilerin  aktif  olarak  katılacağı  "Veli  Etkinlik 
 Günleri" düzenlenecektir.  

Okul İdaresi   
  
Öğretmenler   
Veliler  

Eğitim Öğretim Süresince  

1.1.4  
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için 
çalışmalar yapılacaktır.  

Okul İdaresi   
Öğretmenler   Eğitim Öğretim Süresince  

1.1.5  
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve 
görüşmeler yapılacaktır.  Okul idaresi  Eğitim Öğretim Süresince  

1.1.6  
Okulun, engelli bireylerin kullanımına yönelik tuvalet, rampa, 
asansör/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktır.  

Okul İdaresi   
Okul aile birliği  Eğitim Öğretim Süresince  

1.1.7  
Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına öğrencilerin 
katılımı teşvik edilecektir.  

Okul İdaresi   
Öğretmenler   
Okul aile birliği  

Eğitim Öğretim Süresince  

1.1.8  
Servis şoförleri, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme toplantıları 
yapılacaktır.  Okul idaresi  Eğitim Öğretim Süresince  
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI  

Stratejik Amaç 2:   Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma 

hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir.  

Stratejik Hedef 2.1: Çocukların çok yönlü gelişimi için okul öncesi kazanımları takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
Performans Göstergeleri  

No  PERFORMANS GÖSTERGESİ  
Mevcut    HEDEF   

2024  2025  2026  2027  2028  2029  

PG.2.1.1  
Okul dışı öğrenme ortamları kapsamında düzenlenen gezi/etkinlik sayısı  

0  1  1  2  2  2  

PG.2.1.2  Değerler eğitimi  

PG.2.1.2.1 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen 
faaliyet sayısı      9  9  9  9  9  9  

PG 2.1.2.2 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen 
faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)   %100  

%100  %100  %100  %100  %100  

PG.2.1.3  

Okul veli 
işbirliği toplantı 
göstergeleri  

PG.2.1.3.1 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı  2  2  2  2  2  2  

PG.2.1.3.2 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği toplantılarına 
katılan veli oranı (%)  80  80  80  100  100  100  

PG.2.1.4  
Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan 
öğrenci oranı (%)  60  70  80  100  100  100  

PG.2.1.5  Çocuğuna evde kitap okuyan veli oranı (%)   50  50  50  50  50  50  
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Eylemler  

No  Eylem İfadesi  Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  

2.1.1  
Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin 
geliştirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır.  Öğretmenler   Eğitim Öğretim Süresince  

2.1.2  
Veli-öğrenci-öğretmen  işbirliğini  güçlendirmek  için 
 sınıf  veli toplantıları düzenlenecektir  Okul İdaresi  Eğitim Öğretim Süresince  

2.1.3  Değerler eğitimi alanında etkin çalışmalar yapılacaktır.  Öğretmen   Eğitim Öğretim Süresince  

2.1.4  
Öğrencilerin okul dışı eğitim ortamlarından faydalanabilmeleri için 
Belediye, STK vb kurum/kuruluşlar ile işbirliği yapılacaktır.  

Okul İdaresi  
Eğitim Öğretim Süresince  

2.1.5  

Öğrencilerin başarısını artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel 
faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için ilgili paydaşlarla işbirliği 
çalışmaları yapılacaktır.  

Okul İdaresi  
Eğitim Öğretim Süresince  

2.1.6  Velilerin evde çocuklarına kitap okumaları teşvik edilecektir.  Öğretmenler  Eğitim Öğretim Süresince  

2.1.7  
Öğretmen ve öğrencilerin etkinlikleri için ihtiyaç duyulan alanların ve 
eğitim ortamlarının oluşturulması sağlanacaktır.  Okul İdaresi  Eğitim Öğretim Süresince  
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE  

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve 
eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.  

  

Performans Göstergeleri  

No  
PERFORMANS  
GÖSTERGESİ  

Mevcut  HEDEF      

2024 2025  2026  2027  2028  2029  

PG.3.1.1  
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 
ulaşılan veli oranı (%)  95  100  

100  100  100  100  

PG.3.2.2  
Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)  80 85 

90  95 95  100  

PG.3.3.3  Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu 
bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%)  100  100  

100  100  100  100  
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Eylemler  

No  Eylem İfadesi  Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  

3.1.1  

Okul personelinin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini 
artırmaya yönelik kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif 
etkinlikler düzenlenecektir.  

Okul İdaresi  Eğitim Öğretim Süresince  

3.1.2  Okul personeli lisansüstü eğitime teşvik edilecektir.  Okul İdaresi  Eğitim Öğretim Süresince  

3.1.3  
Personelin  mesleki  gelişim  faaliyetlerine 
 katılımı desteklenecektir.  Okul İdaresi  Eğitim Öğretim Süresince  

3.1.4  
Öğretmenlerin dijital içerik geliştirmelerine yönelik eğitimler 
almaları sağlanacaktır.  Okul İdaresi  Eğitim Öğretim Süresince  

3.1.5  Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır.  Okul İdaresi  Eğitim Öğretim Süresince  

3.1.6  

Paydaşlarımıza yönelik yılda bir kez memnuniyet anketi 
düzenlenecek, sonuçları değerlendirilerek aksaklıklar için 
gerekli tedbirler alınacaktır.  

Okul İdaresi   
Öğretmenler   
  

Eğitim Öğretim Süresince  

3.1.7  
Personel memnuniyetinin artırılması için gerekli etkinlikler 
yapılacaktır.  Okul İdaresi   

Eğitim Öğretim Süresince  

No   Eylem İfadesi    Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  

        

3.1.8  
Öğretmenlerin 
edilecektir.  

EBA’yı  daha  fazla  kullanması  teşvik  Okul İdaresi   
  

Eğitim Öğretim Süresince  
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Eylemler  

sağlanacaktır.  

No  Eylem İfadesi  Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  

3.2.1  
Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel 
alanlar iyileştirilip artırılacaktır.  

Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  

3.2.2  
Tasarım  beceri  atölyesi  kurularak  etkin  kullanımı Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  
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analizi yapılacak ve 
gerekli tedbirler 
alınacaktır.  
  

No  Eylem İfadesi  Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  

3.2.3  Okul bakım onarım ihtiyaçları zamanında karşılanacaktır.  Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  

3.2.4  Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler 
yapılacaktır.  

Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  

3.2.5  
Tasarruf  tedbirleri  hakkında  öğrenci 
 farkındalığı artırılacaktır.  

Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  

3.2.6  Acil durum eğitimlerinin sayısı artırılacaktır.  Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  

3.2.7  
Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler 
yapılacaktır.  

Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  

3.2.8  
Çok amaçlı salon, kütüphane, destek odası, spor odası vb 
alanların bakımı yapılacaktır.  

Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  

3.2.9  
Mali destek sağlayan tüm kurum/kuruluşlara proje 
sunulacaktır.  

Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  

3.2.10  
Okul kantini sık sık denetlenecek, çalışan personele yönelik 
eğitimler verilmesi sağlanacaktır.  

Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  

3.2.11  
Enerji verimliliği ve tasarrufu konusunda öğrenci 
farkındalığı için çalışmalar yapılacaktır.  

Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  

2.2.12  
Atıkların geri dönüşüme kazandırılmasına yönelik 
faaliyetler yapılacaktır.  

Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  

3.2.13  Okul güvenlik kameralarının sürekli kontrolü ve bakımı 
yapılacaktır.  

Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  

3.2.14  
İş güvenliği kapsamında okulun tüm birimlerinin risk  Okul İdaresi   Eğitim Öğretim Süresince  
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V. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME  

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planının izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.   

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır.  

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  


