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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benlm milletimin ylldmdlr [EUEVELEDS
Ob dir, o benim indir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl sudur ancak emeli:

.
D 1 ine namahrem eli,
Bu ezqnhr ezanlar-ki sqhadetleri dinin temel

Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymetl hazinencr, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyefing digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seritnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edeb,stlal ve cumhuriyeine Kastedecek dismaniar,
bitin dinyada emsali gorimenmis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
fmis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabi. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabier, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfastlein, mistevlern siyasi emellryletevhit edebilrer,
Milet, ke u zaruret iinde harap ve bitap dsmiis olabilirer.

Ey Turkitkbalini evlad e, b ahval vegeritinde
dahi, vazifen; Turk stlal ve cumhuriyetn Kurtamalir
Muftag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevcttur
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SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagm gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve

bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2023-2027 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistur.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her ttirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik

planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

Ali Alparslan BAYAN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2027 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:

ytrtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan
Ali Alparslan BAYAN Kurum Midiri Dilara YILDIRIM RehberOgretmen
Senanur YALDIZ Ogretmen
Ogrenci Velisi
Murat CEYLAN Okul Aile Birligi
Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yeri CerkezkOy Belediyesi tahsis edilen hayirsever Vedat Ahmet Sen tarafindan Fatih Mahallesi’nde yaptirilan 210 6grenci kapasiteli Cansen Giirsoy
Sen Anaokulu 2013 yili itibariyle egitim-6gretime agilmistir.

Okulumuz Trakya Kalkinma Ajansinin Sosyo-ekonomik mali kalkinma programimin “Okul Oncesine Deger Katiyoruz” projesi ile desteklenmistir.

Gardner’a gore her insan sahip oldugu zekalarla birlikte farkli bir 6grenme, problem ¢ozme ve iletisim kurma yontemine sahiptir.Cansen

GURSOY SEN Anaokulunda gocuklarimiz yaparak yasayarak aktif bir §grenme siireci yasar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TEKIRDAG

Ilgesi:Cerkezkoy

Adres:

Fatih mah.Tayfun sok.6/1 Cerkezkoy-
Tekirdag

Telefon Numarasi: |0 282 7265659 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 750115@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: https://cansengursoysen.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750115 Ogretim Sekli: Tkili
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 2
Ogrenci Sayst: Kiz 84 Ogretmen Kadin 11

Erkek 86 Sayist Erkek 0

Toplam |170 Toplam |11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 34 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayist 117
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1st : 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 900 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Stiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurta ve Midiir Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 10 10

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 3 3

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 1 15 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 150m2 Kittuphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15m2 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 1532m2 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 532m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 40m2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIF Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 yas 18 28 46
5 yas 66 58 124
170

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi - TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 - Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayis1 4

Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglantt Hiz1 15 mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 96.700 217.000

2023 230.000 200.000

2024 589.600,96 405.818,12

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
MUDURD BIRLIGI

o BASKANI

OGRETMEN —

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogretmen Anketi Sonuclari:
Olumlu Yonler:

-Ogretmenler arast igbirligi, uyum.
-Okul Guivenligi.

-Temizlik konusundaki 6zen.

-Huzurlu calisma ortamu.

-Planl1 ve diizenli calismalar.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonler:

-Ogtinlerin besleyici olmast

-Hijyen konusunda personelin gereken hassasiyeti gostermesi.

-Gtivenlige verilmesi

Olumsuz yonler :

13



Ogretmen ve Veli anketinde olumsuz yonde bir diistinceye yer verilmemistir.
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gticliliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/ mudtrlugu kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

[c Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Guglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde galisma ve kurum kiilttirtine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici ig birliginin giilii olmasi
Veliler 1. Okul Aile Isbirligine snem veren velilerimizin olmast
2. Veli iletisiminin gticlii olmasi
3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

14



Bina ve Yerleske

1. Okul fiziki yapismin iyi durumda olmas:

2. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
3. Okula ulasimin kolay olmasi

4. Okula yakin bir hastanenin bulunmas:

5. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

6.0kul bahgesinde kiimes hayvanlarinin olup , etrafinin yesil alanlara sahip olup dogal 6grenme ortanmu
sunmast.

Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Guivenlik kameralarinin olmasi
3. Hazirlik siniflarinda akilli tahta ve projeksiyon makinesi olmasi
4. Guvenli giris ¢ikis kartli sistemin olmasi

Biitce Mali imkanlarin yeterli olmast.

Yonetim Stirecleri

1.Y6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Okul yonetiminin 6gretmen, personel ve veli istek ve temennilerini dikkate almasi
3. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

4. Komisyonlarin etkin galismasi

5. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

6. Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

15



[letisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
3. Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas

Zayif Yonler
Calisanlar *
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiiksek beklentileri
3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep

etmesi.
4 Velilerin alinacak kararlara katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

5.0grenci aidatlarinin yatirilmasi konusunda tiim velilerimizin ayni1 duyarliliga sahip olmamasi

Bina ve Yerleske

Donanim

1. Internet erisim kisitliligt

Biitce

Yonetim Stiregleri

16



Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen bilin¢ diizeyinin artiyor
olmasi.
-Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik yonetim”
anlayisina gegme gabalar1
Ekonomik -Ditizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi
Teknolojik Teknolojik gelismeler

-Stirekli gtincellenen web sitesinin olmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi

17



Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

Okul Oncesine devam eden 6grenci sayisinin az olmasinin nedeninin maddi durum olarak
gozetilmesi

Sosyolojik

-Okul Oncesi egitimin dnemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi
-Okul Oncesi kurumlarmin bakim kurumlar1 olarak goriilmesi, okul 6ncesine gereken degerin
verilmemesi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin cocuklarmimn egitimine yonelik duyarliliklarinin ayn oranda
olmamasi

Ekolojik

Bolge niifusunun yogun olmast

18



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanmim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum / Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Guivenligi, Okul Gtvenligi
Okul Kontenjan1 Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinf tekrari ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama

6 | Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
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Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Destekleme ve yetisme kurslar:

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje c¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir
MISYONUMUZ

Misyonumuz ; Kaliteli bir okul 6ncesi egitim programina dahil olan ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinda daha yetkin olduklar: bilimsel
olarak kanitlanmustir. Kisiligin bir biitiin olarak sekillendigi, gelisimlerinin en hizli oldugu bu kritik dsnemlerde CANSEN GURSOY
SENANAOKULU olarak 6grencilerimize nitelikli bir egitim veriyoruz. Soyut Kavramlar: somut materyallerle destekleyerek, basitten zora,
bireysel farkliliklar1 da dikkate alinarak Coklu zeka modeline gore planlanmis farkli egitim ortamlarinda modern teknolojiyi de kullanarak

tilkemiz i¢in tuirceyi dogru ve giizel konusan milli ve manevi degerlere bagh topluma yon veren, cagdas, bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ
Hedefimiz; Hizl1 degisim ve gelisim gosteren diinyamizda, egitimin stirekliligi ilkesinden hareketle kendinden emin, kararli, cevresine

duyarly, saglkli kisilik gelisimi olan, degisikliklere kolay uyum saglayan, sorgulayan, merak eden, problemlere odaklanarak yaratici ve alternatif
coztimler iiretebilen, yasami kendisi ve gevresi icin kolaylastirabilecek bilgi ve becerilere sahip, 6grenmekten haz duyan, alternatif bireyler
yetistirerek, Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,

ornek 6grencileri olan ilgemizde tercih edilen bir okul olmak . Okulumuzun okul 6ncesinde sundugu kaliteli egitimi ilkokul -ortaokul - lise

boyutuna tagimak .
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Liyakat,

2) Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.
3) Kiiltiir 6gelerine baglilik,

4) Sabirli, hosgorulu ve kararlilik,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Basarimin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

8) Calisanlari tanir, onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

9) Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

10) iliskilerinde; diirtstligii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.

11) Gorevimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

12) Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger veririz.
13) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.

14) Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda

tamamlamasini saglamak

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katihm ve
tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gidermektir. Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028 2029
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 %100 %100
PG.111 | oran (%) %89.21 %95
o) o) o) (o)
PG.1.1.1 | Okulumuz icin belirlenen kontenjan doluluk oran (%) %50 %95 %100 %100 %100 %100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii ve 6ztirstiz 20 giin 1 0 0 0
PG.1.1.2 | ve iizeri devamsizlik yapan Ogrenci orani (%) 10 1
PG.1.1.3 | Derslik basina diisen 6grenci sayisi 17 18 18 18 18 18
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu (Evet: 1 -
PG.1.1.4 Haylr.:' 0')‘ (Engelli rampasl, engelli tuvaleti, engelli 1 1 1 1 1 1
asansorti/ lift)
PG.1.1.5 | Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani (%) 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ¢alismalar
Erken ¢ocukluk donemindeki ¢ocuklarin okula kayitlar: ve devamlary Okul Idaresi )
1.1.2 | igin veli ziyaretleri yapilacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
Okul Idaresi
Velilerin aktif olarak katilacagi "Veli Etkinlik woe NG N
1.13 Ginleri" diizenlenecektir. C")gretmenler Egitim Ogretim Stiresince
Veliler
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin| Okul Idaresi i
114 | calismalar yapilacaktir. Oretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve .
115 | gsriigmeler yapilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yénelik tuvalet, rampa,|Okul Idaresi )
1.1.6 | asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul aile birligi Egitim Ogretim Stiresince
Okul Idaresi
117 Toplumsal sorumluluk‘ ve gonilluluk programlarma 6grencilerin Ogretmenler Egitim Oretim Siiresince
katilimi tesvik edilecektir. . e
Okul aile birligi
Servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilar: .
1.1.8 Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma

haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢cok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlar takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinlik sayis1
PG.2.1.1 0 1 1 2 2 2
PG.2.1.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyet sayis1 9 9 9 9 9 9
2.1. Degerler egitimi
PG.2.1.2 CEEnEr gt [ pG 0122 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen %100 | %100 | %100 | %100 | %100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %100
Ok vell PG.2.1.3.1 Suf Veli-Okul Aile Birligi, toplant 2 2 2 2 2 2
isbirligi toplant .2.1.3.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1
PG.2.1.3 | gostergeleri ‘ .
PG.2.1.3.2 Slnlf Veil-Okul Aile Birligi toplantilarma 30 80 30 100 100 100
katilan veli orani (%)
Sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
PG.2.14 | sgrenci orani (%) 60 70 80 100 100 100
PG.2.1.5 | Cocuguna evde kitap okuyan veli orani (%) 50 50 50 50 50 50
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin| L ‘ _

211 gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Veli-6grenci-ogretmen isbirligini gliclendirmek igin . . o el )

21.2 sinif  veli toplantilari diizenlenecektir Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

2.1.3 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktr. Ogretmen Egitim Ogretim Siiresince
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin | Okul Idaresi ol )

214 | Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktr. Egitim Ogretim Stiresince
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel | Okul idaresi

215 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Egitim Ogretim Siresince
calismalar1 yapilacaktir.

2.1.6 | Velilerin evde ¢ocuklarina kitap okumalari tesvik edilecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri iin ihtiyag duyulan alanlarin ve ) .

21.7 Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

egitim ortamlarmin olusturulmasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 2029
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 100 100 100 100
PG.3.11 ulasilan veli orani (%) 95 100
PG.3.2.2 90 95 95 100
Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 80 85
PG.3.3.3 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu 100 100 100 100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orar (%) | 100 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
311 art{rrr}aya }ionellk kult},lrel, sanatsal, sosyal ve sportif Okul idaresi Egitim Ogre tim Siiresince
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Personelin  mesleki gelisim faaliyetlerine . .
3.1.3 katilimi desteklenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler ) .
314 almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.6 diizen?enece:k, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin 'e) gretmenler
e gerekli tedbirler alinacaktir.
Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler . Egitim Ogretim Siiresince
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.8 edilecektir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci bagma diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirell Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
321 alanlar iyilestirilip artirilacaktir.

390 Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin  kullanimi Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

saglanacaktir.



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. | Okul Idaresi Egitim C)gretim Siiresince
324 |Okulsaghgve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
- yapilacaktir.
Tasarruf tedbirleri hakkinda ogrenci Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.2.5 farkindalig: artirilacaktir.
3.2.6 |Acil durum egitimlerinin sayis: artirilacaktur. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Okul saghig1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.2.7 yapilacaktir.
Cok amacl salon, kiittiphane, destek odasi, spor odas1 vb Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
3.2.8
alanlarm bakimi yapilacaktr.
329 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
- sunulacaktir.
Okul kantini sik sik denetlenecek, calisan personele yonelik| Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
3.2.10 |egitimler verilmesi saglanacaktir.
Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda &grenci| Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.2.11 farkindalig1 igin calismalar yapilacaktir.
Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
2212 faaliyetler yapilacaktir.
3213 |Okul gitvenlik kameralarmin stirekli kontrolii ve bakimi Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
- yapilacaktir.
3.2.14 Is gtivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

analizi yapilacak ve

gerekli tedbirler
almacaktir.
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiliip karara baglanacaktir.
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